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ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В СОВРЕМЕННОМ РОССИЙСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации 

 

Статья 49. Аттестация педагогических работников  

1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за 

исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления 

квалификационной категории.  

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 

3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых 

эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
• федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность 

обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к 
профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных в 
зависимости от уровня образования федеральным органом исполнительной 
власти, …;  

• качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 
соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 
….; 

• федеральная основная общеобразовательная программа - учебно-
методическая документация (федеральный учебный план, федеральный 
календарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная 
рабочая программа воспитания, федеральный календарный план 
воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации 
базовые объем и содержание образования определенного уровня и (или) 
определенной направленности, планируемые результаты освоения 
образовательной программы 
 

 



ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ  
ОТ 13 ЯНВАРЯ 2023 Г. N 03-49  

«О НАПРАВЛЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ» 

 
Методические рекомендации по системе оценки достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения программ 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования 

 Ориентация оценки на управление качеством образования 

• Внутреннее и внешнее оценивание 

• Критериальное оценивание 

• Особенности системы оценки достижения планируемых 

результатов освоения образовательной программы 
 

Единым механизмом управления качеством образовательных результатов 

является ориентация на планируемые результаты и комплексный подход к их 

оценке. 

 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 ДЕКАБРЯ 
2012 Г. N 273-ФЗ "ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

• Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников  
• Педагогические работники обязаны: 

•  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме 

• реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной  

• рабочей программой; 
•  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  
•  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
•  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

•  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;  

•  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

•  систематически повышать свой профессиональный уровень;  
•  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании…  
 
 



• 4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных 
частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.  

 

• Профессиональный стандарт педагога – это сложный регулятор большого числа 
вопросов педагогической работы: трудоустройства педагогов, определения его 

должностных обязанностей, аттестации, оценки труда, оплаты труда и т.д 

 

• Аттестация педагогических работников - комплексное оценивание уровня 
квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 
деятельности работников образовательных учреждений. 
Проведение аттестации призвано стимулировать профессиональное и личностное 
развитие педагогических работников, содействовать повышению их вклада в 

достижение результатов работы образовательного учреждения. 

 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 ДЕКАБРЯ 
2012 Г. N 273-ФЗ "ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

• Статья 49. Аттестация педагогических работников  
• 1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 
работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-
преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.  

• 2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 
осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 
деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 

• 3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся  ведении федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными 
органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в 
отношении педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской 
Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 
уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации. 

• 4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
 

 



ПРИКАЗ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РФ ОТ 24.03.2023 N 196  
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Признать утратившими силу: 

- приказ Министерства образования и науки 

Российской  

Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 мая 2014 г., рег. N 

32408); 

- приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 декабря 2020 г. N 767 "О 

внесении изменений в Порядок проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций,  

осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. N 276" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

22 января 2021 г., рег. N 62177). 



ПРИКАЗ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РФ ОТ 24.03.2023 N 196  
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»  

 
• Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация 

педагогических работников, аттестация) проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 
работников в целях установления квалификационных категорий. 

• Основные задачи: 

• Стимулирование…уровня квалификации педагогических работников, их 
методической культуры.. 

• Определение необходимости ДПО.. 

• Повышение эффективности и качества педагогической деятельности 

• Учёт требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных 
программ 

• Обеспечение дифференциации оплаты труда. 

 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

• Практическое задание: 

Посчитать используя исходные данные сколько 

педагогический работник будет иметь дополнительного 

дохода при аттестации  

на первую квалификационную категорию;  

на высшую квалификационную категорию за месяц, за 

год, за 5 лет. 

• Дано оклад педагогического работника  

• Надбавка за 1 квалификационную категорию 30% 

• Надбавка за высшую квалификационную категорию 

50 % 



 

 

Спасибо за внимание. 


