
   



 

 

 
-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия 

торжества по этому поводу) 

-рождение ребенка 

-заболевание сотрудника 

-стихийные бедствия 

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

2.2. Материальная помощь на организацию похорон близких родственников (мать, отец, 

муж, жена) – в размере до 5000 руб. 

2.3. На проведение дорогостоящего лечения 2000-5000 руб. (по предоставлению справки из 

лечебного учреждения). 

2.4. На проведение лечения, связанного с производственными травмами 1000-5000 руб. (по 

предоставлению справки из лечебного учреждения). 

 

2.5. Реальная поддержка в трудных жизненных ситуациях 1000-5000 руб. (на основании 

решения Комиссии, в соответствии с актом обследования). 

 

2.6.Материальная помощь может быть выплачена: 

- К юбилейным датам (50,55,60,65,70,75 лет) – 2000 руб. 

- На рождение ребенка – 2000 руб. 

- На проведение свадебного торжества работника – 5000 руб. 

 

3.Порядок выплаты материальной помощи 

 

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В 

зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства 

о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении, справка с 

медучреждения. 

3.2.Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выдачи. 

 

4. Заключительные Положения. 

4.1. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются из 

экономии фонда оплаты труда.  

4.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  

образовательного учреждения. 
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